
Аккредитованное образовательное частное учреждение 

высшего образования 

«Московский финансово-юридический университет 

МФЮА» (МФЮА) 

  

  

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МФЮА 

от «30» августа 2018 г. № 16-ю/120-4 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации и осуществлении образовательной деятельности по ос-

новным программам профессионального обучения в Аккредитованном 

образовательном частном учреждении высшего образования «Москов-

ский финансово-юридический университет МФЮА» и его филиалах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва – 2018 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Забелин Алексей Григорьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 03.02.2021 18:49:17
Уникальный программный ключ:
672b4df4e1ca30b0f66ad5b6309d064a94afcfdbc652d927620ac07f8fdabb79



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Нормативные документы ………………………………………… 3 

2. Общие положения ……………………………….……………….. 3 

3. Организация учебного процесса по основным программам про-

фессионального обучения …………………………....................... 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1. Нормативные документы 

Настоящее Положение разработано на основании:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02 июля 2013 г. № 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должно-

стей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;  

-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18 апреля 2013 г. N 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по основным программам профессиональ-

ного обучения»; 

- Устава АОЧУВО «Московский финансово-юридический университет 

МФЮА» и других локальных актов.  

 

2. Общие положения 

2.1. Настоящее Положение устанавливает правила организации и осу-

ществления образовательной деятельности по основным программам профес-

сионального обучения (далее – ОППО) в Аккредитованном образовательном 

частном учреждении высшего образования «Московский финансово-юриди-

ческий университет МФЮА» и его филиалах (далее – Положение, МФЮА или 

Университет, соответственно). 

2.2. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы 

с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами ква-

лификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования.  

2.3. Профессиональное обучение осуществляется в соответствии с Пе-

речнем профессий рабочих, должностей служащих, утвержденным федераль-
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ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования.  

2.4. Профессиональное обучение осуществляется посредством реализа-

ции основных программ профессионального обучения:  

- программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих или 

должностям служащих;  

- программ переподготовки рабочих и служащих;  

- программ повышения квалификации рабочих и служащих.  

2.5. Под профессиональным обучением по программам профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего.  

2.6. Под профессиональным обучением по программам переподготовки 

рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имею-

щих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или но-

вой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профес-

сиональной деятельности.  

2.7. Под профессиональным обучением по программам повышения ква-

лификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, 

уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служа-

щего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабо-

чего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного 

уровня. 

2.8. Профессиональное обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освое-

ния образовательной программы среднего общего образования, образователь-
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ных программ среднего профессионального образования, а также в иных слу-

чаях, предусмотренных федеральными законами, предоставляется бесплатно.  

2.9. В других случаях профессиональное обучение по ОППО осуществ-

ляется на основе договора об оказании платной образовательной услуги, за-

ключаемого либо непосредственно со слушателем, либо с физическим или 

юридическим лицом, берущим на себя обязательство оплатить обучение слу-

шателя (лица, зачисляемого на обучение), за свой счет или за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Феде-

рации.  

3. Организация учебного процесса по основным программам про-

фессионального обучения 

3.1. Профессиональное обучение осуществляется в организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность, а также в форме самообразова-

ния.  

3.2. Содержание, формы обучения и сроки освоения основной про-

граммы профессионального обучения по каждой профессии рабочего, долж-

ности служащего определяются конкретной программой профессионального 

обучения, разрабатываемой на основе установленных квалификационных тре-

бований (профессиональных стандартов) и утверждаемой ректором. Срок 

освоения основной программы профессионального обучения должен обеспе-

чивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

компетенции (квалификации), заявленных в программе.  

3.3. Формы обучения определяются Университетом самостоятельно в 

соответствии с ОППО и в соответствии с потребностями заказчика на основа-

нии заключенного с ним договора об оказании образовательных услуг. Допус-

кается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

При прохождении профессионального обучения в соответствии с инди-

видуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена 

Университетом с учетом особенностей и образовательных потребностей кон-

кретного обучающегося. Обучение по индивидуальному учебному плану, в 
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том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой основной программы 

профессионального обучения, осуществляется в порядке, установленном ло-

кальными нормативными актами МФЮА.  

3.4. К освоению основных программ профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должно-

стям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имею-

щие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной от-

сталости). 

Лица в возрасте до восемнадцати лет допускаются к освоению ОППО по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должно-

стям служащих при условии их обучения по основным общеобразовательным 

программам или образовательным программам среднего профессионального 

образования, предусматривающим получение среднего общего образования. К 

освоению ОППО по программам подготовки по профессиям рабочих, должно-

стям служащих допускаются лица с ограниченными возможностями здоровья 

(с различными формами умственной отсталости), не имеющие основного об-

щего или среднего общего образования.  

Профессиональное обучение женщин и лиц в возрасте до восемнадцати 

лет осуществляется только по тем профессиям рабочих и должностям служа-

щих, работа по которым не запрещена или не ограничена для указанных лиц в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.5. МФЮА для реализации основных программ профессионального 

обучения устанавливает следующие виды учебных занятий и учебных работ: 

лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, выездные 

занятия, консультации, производственная практика и другие виды учебных за-

нятий и учебных работ и др.  

3.6. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический 

час продолжительностью 45 минут.  
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3.7. Образовательная деятельность по основным программам професси-

онального обучения организуется в соответствии с расписанием, которое 

определяется Университетом. 

Профессиональное обучение на производстве осуществляется в преде-

лах рабочего времени обучающегося по соответствующим основным програм-

мам профессионального обучения. 

3.8. Программа профессионального обучения включает в себя производ-

ственную практику. Программа производственной практики является неотъ-

емлемой составной частью основной программы профессионального обуче-

ния. Проведение производственной практики осуществляется в порядке, уста-

новленном локальным нормативным актом МФЮА.  

3.9. Освоение программ профессионального обучения сопровождается 

промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определен-

ных учебным планом. Формы, периодичность и порядок проведения промежу-

точной аттестации обучающихся осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами МФЮА. 

3.10. Освоение программ профессионального обучения завершается ито-

говой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный 

экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя 

практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификацион-

ного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений.  

3.11. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваива-

ется разряд или класс, категория по результатам профессионального обучения 

и выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

3.12. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, осво-

ившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из МФЮА, 
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может быть выдана справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому Университетом самостоятельно.  

3.13. Выдача документов о квалификации и документов об обучении 

оформляются в установленном порядке.  


